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De FSMA heeft het reglement van 31 oktober 2023 over de vergunning van opleidings-
organisatoren gepubliceerd'. Het reglement bepaalt de voorwaarden voor het verkrijgen en het
behouden van een vergunning als opleidingsorganisator. Het reglement treedt in werking
op 1januari 2024. Er is voorzien in een overgangsperiode van 6 maand voor de opleidings-
organisatoren om hun bijscholingsaanbod en deelnameattesten aan te passen aan de
nieuwe regels. U kan het reglement raadplegen op de website van de FSMA.

Naast het reglement publiceerde de FSMA ook een volledig nieuwe set van
FAQ’s over bijscholing. Daarin vindt u een antwoord op vaak gestelde vragen, zoals over
de opleidingen die in aanmerking komen voor bijscholing, de dubbeltelling van uren,
digitale leervormen, de overdracht van bijscholingsuren naar het volgend bijscholingsjaar, ...
U kan de nieuwe FAQ raadplegen op de website van de FSMA.

De tabel op de volgende bladzijde geeft een overzicht van de personen die verplicht zijn
om jaarlijks hun beroepskennis bij te scholen.

Ter herinnering: de overdracht van bijscholingsuren

Met het einde van het jaar in zicht, herinnert de FSMA aan de mogelijkheid om een overschot
aan bijscholingsuren over te dragen naar het volgend jaar. Bij deze overdracht moet rekening
gehouden worden met de twee volgende voorwaarden:

de overdracht kan alleen naar het jaar dat volgt op het jaar waarin de bijscholingsopleiding
met de over te dragen uren gevolgd werd, en

de overdracht omvat maximaal het aantal bijscholingsuren dat jaarlijks gevolgd moet wor-
den (zoals ook vermeld in de onderstaande tabel).

U vindt meer info over dit punt in de vraag 1.C.3. van de nieuwe FAQ’s bijscholing.

1 Goedgekeurd door het Koninklijk Besluit van 9 november 2023, gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad van 15 december 2023.
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https://www.fsma.be/nl/bijscholing
https://www.fsma.be/nl/bijscholing

Gereglementeerde | Tussenpersoon-natuurlijke persoon &
functie: | Effectief leider(s) de facto belast met de
verantwoordelijkheid voor de werkzaam-
heid van distributie of bemiddeling

Inschrijving als:

Verantwoordelijke(n) voor de

distributie (VVD)

De personen in contact met het
publiek? (PCP)

(Her)verzekerings- 15 uur per kalenderjaar 15 uur per kalenderjaar 15 uur per kalenderjaar
tussenpersoon
Nevenverzekerings- 3 uur per kalenderjaar 3 uur per kalenderjaar 3 uur per kalenderjaar
tussenpersoon

Tussenpersoon in bank- en

15 uur per kalenderjaar
beleggingsdiensten

n/a

15 uur per kalenderjaar

Kredietgever en bemiddelaar

3 uur per kalenderjaar
in hypothecair krediet

3 uur per kalenderjaar

3 uur per kalenderjaar

Kredietgever, makelaar
en verbonden agent in
consumentenkrediet

3 uur per kalenderjaar

3 uur per kalenderjaar

3 uur per kalenderjaar

Agent in een nevenfunctie in n/a
consumentenkrediet type 23

3 uur per kalenderjaar

3 uur per kalenderjaar

Agent in een nevenfunctie in n/a
consumentenkrediet type 14

n/a

n/a

Individuele deelname-attesten (ter

Individuele deelname-attesten
(ter beschikking houden van
de FSMA, niet opsturen)

Globaal opleidingsplan van de
werkgever (ter beschikking
houden van de FSMA, niet

opsturen)

Bewijsstukken beschikking houden van de FSMA, niet
opsturen)
FAQ Zie vragen 1.A.3. en 1.A.5.

Zie vragen 1.A.3. en 1.A.5.

Zie vragen 1.A.4,1.A.5. en 1.A.6.

uiteraard wel.
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Zij die kredieten aanbieden die ook kunnen gebruikt worden voor goederen en diensten die zij niet zelf verkopen (artikel VII.72, tweede lid, van het Wetboek van economisch recht).
Zij die kredieten aanbieden die uitsluitend bestemd zijn voor goederen en diensten die zij zelf verkopen (artikel VII.72, eerste lid, van het Wetboek van economisch recht).

De werkgever moet zorgen dat de beroepskennis regelmatig wordt bijgeschoold door het volgen van relevante interne of externe opleidingen. Deze hoeven niet noodzakelijk gevolgd te worden bij geaccrediteerde opleidingsverstrekkers, maar dit mag



